Перечень документов, предъявляемых гражданином при поступлении на муниципальную службу:
- анкета установленной формы с приложением фотографии (фотография 3*4)
-   копия и оригинал паспорта;
·   документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалифика​цию (выписку из трудовой книжки, копии документов об образовании, о дополнитель​ном профессиональном образовании,  о повышении квалификации, о присвоении ученого звания, о награждениях) и копии;
· копия и оригинал трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осущест​вляется впервые);
· копию и оригинал страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;
· копию и оригинал  свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
· копию и оригинал документов воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
· заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу по форме № 001-ГС/у; (медосмотр бесплатный)
· сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, заполненные с помощью ПО «Справка БК»
· справка о наличии/отсутствии судимости с ИЦ ГУВД Воронежской области( в МФЦ или через госуслуги)
· копия медицинского полиса;

· копии актов гражданского состояния служащего (свидетельства о заключении брака и рождении детей)
