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АДМИНИСТРАЦИЯ
КАЛАЧЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от « 14 » октября 2022 г. № 758 
 г. Калач 
 
[bookmark: _Hlk116394061][bookmark: _Hlk116396658] О внесении изменений в постановление администрации Калачеевского муниципального района от 09.03.2021 г. № 215 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Калачеевская детская школа искусств»»

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством нормативно-правовых актов, в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, приказом департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области от 29.12.2017г № 1576 «Об утверждении примерных положений об оплате труда в образовательных организациях, расположенных на территории Воронежской области и иных организаций, подведомственных департаменту образования, науки и молодежной политики Воронежской области» (ред. от 01.09.2022 № 1213), Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работникам муниципальных и государственных учреждений на 2021 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23 декабря 2021 года, протокол № 11, постановлением администрации Воронежской области от 01.12.2008 № 1044 «О введении новых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений», распоряжением правительства Воронежской области от 31 августа 2022 г. № 928-р «О повышении (индексации) оплаты труда», администрация Калачеевского муниципального района Воронежской области п о с т а н о в л я е т: 
1. Внести в постановление администрации Калачеевского муниципального района Воронежской области от 09.03.2021 г. № 215 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Калачеевская детская школа искусств»» (в редакции постановления от 13.10.2021г № 973) следующие изменения: 
1.1. В Примерном положении об оплате труда работников муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Калачеевская детская школа искусств»:
[bookmark: _Hlk116397305]1.1.1. Таблицу 1 «Размеры окладов работников, относящихся к сфере культуры и искусства» изложить в следующей редакции:
[bookmark: _Hlk116396727][bookmark: _Hlk115691626]«Таблица 1 Размеры окладов работников относящихся к сфере культуры и искусства 
	(Приказ Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей  работников культуры, искусства и кинематографии»)


	Наименование должности, отнесенной к профессиональной квалификационной группе
	Размер оклада по должности (руб.)

	1
	2

	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена": библиотекарь.
	13000

	Библиотекарь 2 категории
	14320

	Библиотекарь 1 категории
	15320

	Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии": звукорежиссер.
	

	 Звукорежиссер

	 15400


 
1.1.2. Таблицу 2 «Размеры окладов должностей руководителей, специалистов и служащих» изложить в следующей редакции:
[bookmark: _Hlk116397271] «Таблица 2  Размеры окладов должностей руководителей, специалистов и служащих (Приказ Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»)

	Наименование должности
	Размер оклада по должности (руб.)

	1
	2

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Первый квалификационный уровень
	

	Инспектор по кадрам
	11950


»
 
[bookmark: _Hlk116397658]1.1.3. Таблицу 3 «Размеры должностных окладов педагогических работников» изложить в следующей редакции: 
[bookmark: _Hlk116397408] «Таблица 3  Размеры должностных окладов педагогических работников (приказ Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей  работников образования»)

	Наименование профессиональной квалификационной группы 
	Размер должностного оклада
(руб.)

	1 
	2 

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	

	1-й квалификационный уровень
	

	 секретарь учебной части
	12800

	Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических работников»: 
	 

	2-й квалификационный уровень 
	 

	Концертмейстер 
	13900

	4-й квалификационный уровень 
	 

	Преподаватель 
	14200

	Педагог - библиотекарь
	14200



»
[bookmark: _Hlk116397807]1.1.4. Таблицу 4 «Размеры окладов профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии» изложить в следующей редакции: 
 «Таблица 4
[bookmark: _Hlk116397535] Размеры окладов профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии 
 (Приказ Минздравсоцразвития России от 14 марта 2008г. № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»)

	Наименование должности
	Размер оклада по занимаемой должности
(руб.)

	1
	4

	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»

	Первый квалификационный уровень
	

	Настройщик язычковых инструментов
	

	6 разряд
	11367


»

1.1.5. Таблицу 5 «Размеры окладов профессий рабочих» изложить в следующей редакции:
 «Таблица 5
 Размеры окладов профессий рабочих (Приказ Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»)
	наименование должности
	Размер оклада по занимаемой должности
(руб.)

	1
	4

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Сторож (вахтер), гардеробщик; уборщик производственных и служебных помещений 
	

	1 разряд
	11800


»

1.1.6. Пункт 5.2. раздела V «Порядок и условия премирования» изложить в следующей редакции:
« 5.2. Работники учреждения премируются:
 - за отчетный период (месяц, квартал, год);
 - за выполнение особо важных и ответственных работ
 - в связи с профессиональным праздником.»
1.1.7. Приложение 6 к Примерному положению «Показатели (критерии оценки эффективности) деятельности преподавателей и концертмейстеров МКУДО “Калачеевская ДШИ”» изложить в следующей редакции, согласно Приложению к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в Вестнике муниципальных правовых актов Калачеевского муниципального района.
 3. Постановление вступает в силу с момента опубликования в Вестнике муниципальных правовых актов Калачеевского муниципального района и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2022 года.
 4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации – руководителя отдела по образованию администрации Калачеевского муниципального района Пономарева А. В.
	Глава администрации
Калачеевского муниципального района 

	
	Н.Т. Котолевский













Приложение к постановлению администрации Калачеевского муниципального района от «14» октября 2022г. № 758
 
Показатели (критерии оценки эффективности) деятельности преподавателей и концертмейстеров МКУДО “Калачеевская ДШИ”

	№
п/п
	Показатели
	Расчёт показателя
	Шкала
	Максимальное
количество баллов
	Форма и период отчетности

	Преподаватели, концертмейстеры

	К 1
	Сохранение контингента учащихся
(все преподаватели, кроме теоретиков). За исключением болезни, уважительных причин.

	Для индивидуальных форм занятий:
Отсутствие досрочного отчисления обучающихся за исключением отчислений по причине переезда, болезни.

	Сохранение контингента - 1 балл;
уменьшение контингента 
– 0 баллов.

	1
	Ежемесячно.
Не учитываются первые 3 месяца в первом классе. 
Справка о состоянии здоровья, заявление от родителей с указанием причины.

	К 2
	Наполняемость групп, сохранение контингента при посещении занятий теоретического цикла (слушанье музыки, музыкальная литература, сольфеджио, хор). За исключением уважительных причин
	Проверка журналов
	70% - 100% - 2 балла;
50% - 69% - 
1 балл;
менее 49 % – 0 баллов.

	2
	Журнал посещаемости, справки, докладные записки.
Процент считается от общего количества учащихся с 20 по 20 Число каждого месяца.
Ежемесячно.

	К 3
	Успешность и эффективность учебной работы

	Качество освоения
учащимися образовательной
программы.

	 90%-100% - 1 балл;
 70%-89% - 0,5 балла;
менее 69% - 0 баллов;

	1
	Протокол заседания секции отделения, по итогам четверти.
На конец четверти.

	К 4
	Своевременная сдача контрольных показателей по учебному плану
	Качественная успеваемость учащихся по итогам четверти, полугодия, контрольного урока, тех.зачёта, академ. концерта, итогового просмотра
	Своевременно – 1 балл,
Несвоевременная сдача контрольного урока, тех.зачёта, академ. концерта, итогового просмотра и т.д.
0 баллов.
	1
	Протокол заседания секции отделения, ведомость по итогам четверти.
На конец четверти.

	К 5
	Качественная подготовка, проведение мероприятий (концерт класса, родительское собрание с концертом, общешкольный концерт, выставка, викторина, игровые, познавательные мероприятия, проведение тематических экскурсий, выездных мероприятий) по алгоритму «Афиша – сценарий – мероприятие – новость на сайт».
Все отделения.
	Количество мероприятий (не более 1 в месяц)
	Подготовка, проведение.
1 мероприятие:концерт, 
выставка –1-3 балла.
	3
	Предоставление в учебную часть сценария, списка участников с программой, названием работ за 5 дней до даты проведения мероприятия. Ежемесячно.

	К 6
	Участие учащихся (индивидуальные и групповые) в мероприятиях (концерт класса, общешкольный концерт, районное мероприятие, лекции, викторины, выставки, олимпиады и др.) по алгоритму «Афиша – сценарий – концерт – новость на сайт», в режиме онлайн и офлайн.
Запрещается участие обучающихся с одной программой (работой) более чем в двух мероприятиях.

	Количество учащихся
	Школьный уровень: 
1 номер или класс преподавателя – 0,5 балла;
Муниципальный уровень: 
1 номер или класс преподавателя – 1 балл;
Региональный уровень:
1 номер или класс преподавателя – 2 балла.

	3
	Предоставление в учебную часть списков участников с программой (названием работ) выступления за 5 дней до даты проведения мероприятия. Ежемесячно.

	К 7
	Собственная творческая, исполнительская деятельность преподавателя, концертмейстера (сольное исполнение, ансамблевое исполнение, разработка сценария, монтаж видеопрограммы, художественное творчество)
Запрещается участие с одной программой, работой более чем в двух мероприятиях.
 
	Количество мероприятий
	Школьный уровень 1 участие – 1 балл,
Муниципальный уровень 1 участие – 2 балла, 
Региональный уровень – 1 участие – 3 балла.
Монтаж видеоролика, видеопрограммы 1-3 балла (в зависимости от тайминга, сложности)
Сольный тематический концерт, персональная выставка (новые работы) – 1-5 баллов.
	5
	Школьный уровень: предоставление в учебную часть списка участников, программы, перечня работ за 5 дней до даты проведения мероприятия. Ежемесячно. 
Муниципальный, Региональный уровень: письменное ходатайство приглашающей стороны. 
По факту участия.

	К 8
	Внеучебная деятельность с учащимися (минимум 5 человек) посещение музеев, выставок, концертов, экскурсий, в рамках учебной деятельности, в соответствии с программой
	Количество мероприятий
	Посещение мероприятия – 0,5 балла;


	0,5
	Предоставление служебной записки за 5 дней до даты проведения мероприятия.
1 раз в четверть.

	К 9
	Результатив-ность участия учащихся в конкурсах, фестивалях, смотрах, олимпиадах и др., учредителями которых являются федеральные, региональные, муниципальные органы в сфере культуры и образования (очное участие).
Для преподава-телей и кон-цертмейстеров.

	Кол-во учащихся победителей и призеров в конкурсах, фестивалях, смотрах, олимпиадах и др. (за каждого учащегося, но не более 2-х в месяц).

	Лауреаты:
-Международ-ный уровень – 5 баллов;
- Всероссий-ский уровень – 4 балла;
- Областной уровень – 3 балла;
- Зональный уровень – 2 балла;
-Муниципаль-ный уровень – 1 балл;
Дипломанты: Международ-ный, Всерос-сийский уровни 2 балла;
- Областной уровень – 1,5 балла;
- Зональный уровень – 1 балл;
-Муниципаль-ный (районный) уровень – 0,5 балла.
Участники всех уровней 0,5 - 1 балл;
	10
	Диплом.
Ежемесячно.

	К 10
	Результатив-ность участия учащихся в конкурсах, фестивалях, смотрах, олимпиадах и др., учредителями которых являются федеральные, региональные, муниципальные органы в сфере культуры и образования (заочное участие)
Для преподава-телей и кон-цертмейстеров.

	Кол-во учащихся победителей и призеров в конкурсах, фестивалях, смотрах, олимпиадах и др. (за каждого учащегося, но не более 2-х в месяц).

	Лауреаты:
-Международ-ный уровень – 3 балла;
- Всероссий-ский уровень – 2,5 балла;
- Областной уровень – 2 балла;
- Зональный уровень – 1,5 балла;
-Муниципаль-ный (районный) уровень – 1 балл;
Дипломанты всех уровней – 1 балл;
Участники всех уровней 0,5 балла;
	6
	Диплом.
Ежемесячно.

	К 11
	Результатив-ность участия учащихся в иных коммерческих конкурсах, фестивалях, смотрах, олимпиадах и др., (очное участие)
Для преподава-телей и кон-цертмейстеров.
	Кол-во учащихся победителей и призеров в конкурсах, фестивалях, смотрах, олимпиадах и др. (за каждого учащегося, но не более 2-х в месяц).

	Лауреаты всех уровней – 2 балла;
Дипломанты всех уровней – 1 балл; 
Участники всех уровней –0,5 балла;

	4
	Диплом.
Ежемесячно.

	К 12
	Результатив-ность участия в иных коммерческих конкурсах, фестивалях, смотрах, олимпиадах и др., (заочное участие)
Для преподава-телей и кон-цертмейстеров.
	Кол-во учащихся победителей и призеров в конкурсах, фестивалях, смотрах, олимпиадах и др. (за каждого учащегося, не более 2-х в месяц).

	0,5 балла 1 учащийся (вне зависимости от уровня и места)
	1
	Диплом.
Ежемесячно.

	К 13
	Результатив-ность участия в школьных конкурсах, фестивалях, смотрах, олимпиадах и др.

	Кол-во учащихся победителей и призеров в конкурсах, фестивалях, смотрах, олимпиадах и др. 

	Лауреаты - школьный уровень – 2 балла;
Дипломанты – 1 балл;
Участники - школьный уровень – 0,5 балла.
Концертмей-стеры 0,5-1 балл. 
	6
	Диплом.
Ежемесячно.

	К 14
	Достижения преподавате-лей, концертмей-стеров в конкурсах профессиональ-ного мастерства учредителями которых являются федеральные, региональные, муниципальные органы в сфере культуры и образования (заочное участие)
	1 участие в месяц
	Лауреаты:
-Международ-ный уровень – 3 балла;
- Всероссий-ский уровень – 2,5 балла;
- Областной уровень – 2 балла;
- Зональный уровень – 1,5 балла;
-Муниципаль-ный (районный) уровень – 1 балл;
Дипломанты всех уровней– 1 балл;
Участники всех уровней 0,5 балла.
	3
	Диплом.
Ежемесячно.

	К
15
	Достижения преподавате-лей, концертмей-стеров в конкурсах профессиональ-ного мастерства учредителями которых являются федеральные, региональные, муниципаль-ные органы в сфере культуры и образования (очное участие)
	1 участие в месяц
	Лауреаты:
- Международ-ный уровень – 4 балла;
- Всероссий-ский уровень – 3,5 балла;
- Областной уровень – 3 балла;
- Зональный уровень – 2,5 балла;
-Муниципальный (районный) уровень – 2 балла;
Дипломанты: Международ-ный, Всерос-сийский уровни – 2 балла;
- Областной, Зональный уровни – 1,5 балла;
-Муниципаль-ный (районный) уровень – 1 балл;
Участники – 1 балл.
	4
	Диплом.
Ежемесячно.

	К 16
	Достижения преподавате-лей, концертмей-стеров в иных конкурсах профессиональ-ного мастерства
(очное участие)
	1 участие в месяц 

	Лауреаты всех уровней – 1,5 балла;
Дипломанты всех уровней – 1 балл;
Участники всех уровней – 0,5 балла.
	1,5
	Диплом.
Ежемесячно.

	К 17
	Достижения преподавате-лей в иных конкурсах профессиональ-ного мастерства
(заочное участие)
	1 участие в месяц

	Лауреаты всех уровней – 1 балл;
Дипломанты всех уровней 0,5 балла;

	1
	Диплом.
Ежемесячно.

	К 18
	Экспертная деятельность преподавателя (жюри, председатель, секретарь, член комиссии)

	Результат зависит от количества мероприятий
	1 мероприятие регионального уровня: председатель, секретарь комиссии – 4 балла,
Член комиссии – 3 балла;
1 мероприятие муниципаль-ного уровня: председатель, секретарь комиссии 2 – балла,
член комиссии – 1 балла;
1 мероприятие школьного уровня: председатель, секретарь комиссии – 2 балл, 
член комиссии 
1 балл.
	4
	Ходатайство (протокол, приказ) организатора. Ежемесячно.

	К 19
	Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, методических объединениях, методических секциях, круглых столах (не более 1 в месяц, в зависимости от сложности).

	Результат зависит от участия в мероприяти-ях






	Всероссий-ский уровень – 5 баллов;
Областной уровень – 4 балла;
Зональный уровень – 2-3 балла;
Муниципаль-ный уровень – 1,5 - 2 балла;
Школьный уровень – 1-2 балла;
На отделении 0,5 - 1 балл.
	5
	Служебная записка, предоставление методических материалов за 5 дней до даты проведения мероприятия. 
1 раз в четверть. 

	К 20
	Прохождение курсов повышения квалификации, мастер-классов, прослушива-ние конференций, семинаров
 

	Количество часов
	72 часа– 2 балла; 
36 часов – 1,5 балла; 
18 часов – 1 балл;
Менее 36 часов – 0,5 балла.
	2
	Копии справки, удостоверения. 
1 раз в четверть.

	К 21
	Разработка\ обновление собственных учебно-методических материалов, пособий, рабочих программ, создание видеоуроков, видеопрезента-ций для поднятия имиджа школы (по решению педагогичес-кого совета). Помощь в разработке нормативно-правовых актов.
	Количество
	1-5 баллов за 1 работу (в зависимости от сложности)
	5
	Предоставление документов (рецензия) в учебную часть.
Ежеквартально.

	К 22
	Пополнение учебных ресурсов и создание благоприятной развивающей среды. Разработка демонстрационных материалов.
	Подготовка наглядных пособий, дидактичес-ких материалов, оформление рабочего кабинета
	1-5 баллов
	5
	По факту выполнения. Раз в полугодие.

	К 23
	Создание переложений и аранжировок, обработок для солистов, ансамблей, оркестров. 
	Количество
	1-5 баллов
(в зависимости от сложности)
	5
	Предоставление материалов, ссылок в учебную часть.
По факту выполнения.

	К 24
	Награды: Благодарность, Почетная грамота, Почётный знак
(не за конкурс) 

	Количество
	Уровень:
Внутришколь-ный – 0,5 балла;
Муниципаль-ный – 1балл;
Региональный - 2 баллов;
Министер-ский - 5 баллов.
	5
	Копия награды.
По факту награждения.

	К 25
	Выполнение особо важных срочных работ, не предусмотрен-ных должностными обязанностями: участие в субботниках, мелких ремонтных работах в здании школы, подготовки здания к новому учебному году, выполнение заданий администрации ДШИ по фото, видео-съемке, по оформлению сцены, фойе к мероприятиям, выполнение шефской работы (оказание помощи другим учреждениям)

	Количество мероприятий
	1-10 баллов
	10
	Служебная записка зам. директора по административно-хозяйственной работе.
Ходатайство.
Ежемесячно.

	К 26
	Ведение сообщества «МКУДО «Калачеевская ДШИ» в социальной сети (ВКонтакте, Одноклассники, Фейсбук и др.), освещение деятельности, поддержка контента
	Контроль со стороны администра-ции ДШИ
	1-2 балла
	2
	Ежемесячно

	К 27
	Ведение результативной профориента-ционной работы (поступление).

	Количество выпускников
	ВУЗы,
ССУЗы – 1-5 баллов.
(Преподаватели по специальности 100%, преподаватели других дисциплин 50% )

	15
	Предоставление в учебную часть подтверждающих документов (копия или номер приказа учебного заведения) 1 раз в год – август-сентябрь.

	К 28
	Критерии снижений:
А) нарушение Устава, локальных актов, трудовой дисциплины
Б) несоблюдение педагогического этикета (культуры общения, толерантность, дискретность, конфликтность, коррупция)

	Количество
	А) нарушение Устава, локальных актов, трудовой дисциплины минус 100% от общего количества баллов
Б) несоблюдение педагогического этикета (культуры общения, толерантность, дискретность, конфликтность, коррупция) –минус 50% от общего количества баллов
	Сумма баллов уменьшается в соответствии с расчетом показателя
	Докладные, служебные записки, приказы.
Ежемесячно.

	ИТОГО: максимально допустимое количество баллов в отчетный период, за исключением сентября
	15 баллов

	Максимально допустимое количество баллов в сентябре (ввиду поступления выпускников ДШИ в профильные учебные заведения)
	30 баллов
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