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УТВЕРЖДЕН
Глава  администрации Калачеевского муниципального района

_________________Н.Т. Котолевский

ОТЧЁТ О ВЫПОЛНЕНИИ ПЛАНА
мероприятий по противодействию коррупции в  администрации Калачеевского муниципального района
за 2018 год


	№ пп
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок 
исполнения
	Отчёт о выполнении



	1
	2
	3
	4
	5

	
I. Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности


	1.
	Своевременная актуализация муниципальных правовых актов по вопросам противодействия коррупции в администрации Калачеевского муниципального района 
	Отдел организационно-контрольной работы и муниципальной службы
	постоянно
	В администрации Калачеевского муниципального района обеспечивается своевременное внесение изменений в действующие муниципальные правовых актов по вопросам противодействия коррупции в целях их приведения в соответствии с действующим законодательством

	2.






	Обеспечение деятельности:
- Совета по противодействию коррупции, 
 - комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Калачеевского муниципального района.

	Руководитель аппарата

Отдел организационно-контрольной работы и муниципальной службы
	
Постоянно
(в соответствии с планом заседаний)
	В 2018 году состоялось 3 заседания Совета по противодействию коррупции
7 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Калачеевского муниципального района

	
II. Обеспечение доступности и прозрачности в деятельности администрации, 
укрепление  связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности


	1.
	Размещение информационных стендов, посвященных антикоррупционному просвещению, в администрации Калачеевского муниципального района  и организациях, находящихся в ведении администрации муниципального района, а также в местах предоставления гражданам муниципальных услуг
	Отраслевые отделы
Отдел организационно-контрольной работы и муниципальной службы
	постоянно
	В здании администрации Калачеевского муниципального района, в здании расположения отдела по образованию администрации размещены информационные стенды, посвящённые антикоррупционному просвещению , которые регулярно актуализируются

	2.
	Информирование (консультирование) граждан о порядке предоставления администрацией Калачеевского муниципального района муниципальных услуг в порядке, предусмотренном административным регламентом

	Отраслевые отделы 
	постоянно
	Работники администрации по мере обращения граждан консультируют о порядке предоставления администрацией Калачеевского муниципального района муниципальных услуг

	3.
	Привлечение институтов гражданского общества и граждан к участию в проводимых администрацией Калачеевского муниципального района  заседаниях совещательных органов по вопросам противодействия коррупции

	Руководитель аппарата
Отдел организационно-контрольной работы и муниципальной службы
	Постоянно
(в соответствии с планом заседаний)
	В состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Калачеевского муниципального района и урегулированию конфликта интересов включены:
- председатель Общественной палаты Калачеевского муниципального района;
-  председатель первичной профсоюзной организации;
- председатель женского Совета Калачеевского муниципального района.

На заседания комиссии приглашаются представители прокуратуры.
В состав Совета по противодействию коррупции Калачеевского муниципального района  включены: начальник отдела МВД России по Калачеевскому району, председатель Общественной палаты Калачеевского муниципального района, главный редактор районной газеты, председатель Союза пенсионеров Калачеевского муниципального района, председатель женского Совета Калачеевского муниципального района

	4.
	Обновление на официальном сайте администрации Калачеевского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» раздела по противодействию коррупции

	Отдел организационно-контрольной работы и муниципальной службы
	постоянно
	Раздел по противодействию коррупции на официальном сайте администрации Калачеевского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» регулярно обновляется

	5.
	Размещение на официальном сайте администрации Калачеевского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет:

- актуальной информации о проводимой администрацией Калачеевского муниципального района работе по противодействию коррупции, в том числе материалов, раскрывающих содержание принятых мер по противодействию коррупции и достигнутые результаты; 




- сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих  должности муниципальной службы в администрации Калачеевского муниципального района, а также членов их семей

	



Отдел организационно-контрольной работы и муниципальной службы







Отдел организационно-контрольной работы и муниципальной службы
Специалисты кадровых служб отраслевых отделов
	



постоянно (в соответствии с планом заседаний)








в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока установленного для подачи сведений о доходах
	


В разделе Противодействие коррупции на официальном сайте администрации Калачеевского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет размещаются протоколы и решения Совета по противодействию коррупции и протоколы заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы 
Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих  должности муниципальной службы в администрации Калачеевского муниципального района, а также членов их семей размещены на официальной сайте администрации в установленные сроки

	
III. Организация антикоррупционного просвещения


	1.
	Разработка и утверждение программы по антикоррупционному просвещению в Калачеевском муниципальном районе 
	Отдел организационно-контрольной работы и муниципальной службы
	на предстоящий год 
до 20 декабря
	Распоряжением администрации Калачеевского муниципального района от 31.01.2019 г. №26 утверждён План мероприятий по антикоррупционному просвещению в Калачеевском муниципальном районе на 2019 год

	2.
	Проведение семинаров-совещаний, круглых столов:
- с муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Калачеевского муниципального района, по вопросам профилактики коррупционных правонарушений;
- с муниципальными служащими, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрациях сельских (городском) поселениях муниципального района

	Руководитель аппарата

Отдел организационно-контрольной работы и муниципальной службы
	
в течение 2018,  2019, 2020 годов
(по отдельному планы)
	За 2018 год проведено 5 семинаров – совещаний с муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Калачеевского муниципального района, по вопросам профилактики коррупционных правонарушений;
- с муниципальными служащими, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрациях сельских (городском) поселениях муниципального района

	3.
	Доведение до муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Калачеевского муниципального района, положений законодательства Российской Федерации, законодательства Воронежской области, муниципальных правовых актов Калачеевского муниципального района  о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за совершение коррупционных правонарушений (за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве и т.п.), об увольнении в связи с утратой доверия

	Отдел организационно-контрольной работы и муниципальной службы




	Постоянно
(по отдельному плану)
	Муниципальные служащие на регулярной основе под роспись знакомятся с положений законодательства Российской Федерации, законодательства Воронежской области, муниципальных правовых актов Калачеевского муниципального района  о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за совершение коррупционных правонарушений (за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве и т.п.), об увольнении в связи с утратой доверия


	4.
	Направление муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Калачеевского муниципального района, в должностные обязанности которых входят участие в противодействии коррупции, проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов, осуществление муниципальных закупок, на обучение по соответствующим программам

	Руководитель аппарата

Отдел организационно-контрольной работы и муниципальной службы
	в течение 2018,  2019, 2020 годов
(по отдельному планы)

	В 2018 году 4 муниципальных служащих приняло участие в повышении квалификации для муниципальных служащих;
3 главы поселений, замещающих муниципальные должности. 

	5.
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей с коррупционными рисками, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Руководитель аппарата

Отдел организационно-контрольной работы и муниципальной службы
	постоянно
	Муниципальные служащие, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включённых в перечни должностей с коррупционными рисками проходят  обучение по образовательным программам по мере вызовов из Управления государственной службы и кадров Правительства Воронежской области

	6.
	Оказание муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в администрации Калачеевского муниципального района, гражданам консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, а также с подготовкой сообщений о фактах коррупции
	Отдел организационно-контрольной работы и муниципальной службы

Специалисты кадровых служб отраслевых отделов
	постоянно
	Консультации проводятся на регулярной основе ответственными должностными лицами

	7.
	Проведение работы по антикоррупционному просвещению среди кандидатов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации Калачеевского муниципального района и для включения в кадровый резерв администрации Калачеевского муниципального района 



	Отдел организационно-контрольной работы и муниципальной службы

Специалисты кадровых служб отраслевых отделов
	
Постоянно
(по отдельному плану)
	С кандидатами на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации Калачеевского муниципального района и для включения в кадровый резерв администрации Калачеевского муниципального района на постоянной основе проводится работа по антикоррупционному просвещению

	
IV. Меры по совершенствованию муниципального управления по предупреждению коррупционных проявлений


	1.
	Обеспечение исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Воронежской области, муниципальных правовых актов по вопросам противодействия коррупции
	Отдел организационно-контрольной работы и муниципальной службы
	постоянно
	Нормативные правовые акты Российской Федерации, нормативные правовые актов Воронежской области, муниципальные правовые акты по вопросам противодействия коррупции исполняются

	2.
	Проведение проверок:
- соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Калачеевского муниципального района, ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами;
- соблюдения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в муниципальных учреждениях и унитарных предприятиях мер по профилактике коррупционных правонарушений

	
Отдел организационно-контрольной работы и муниципальной службы




Отраслевые отделы, выступающие учредителями муниципальных учреждений и унитарных предприятий
	
В течение 2018, 2019, 2020 годов
 (по отдельному планы)




в течение года
(по отдельному планы)

	В срок до 30 апреля 2018 года все руководители муниципальных учреждений Калачеевского муниципального района предоставили ответственным должностным лицам сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчётный 2017 год. Сведения в установленный законом срок размещены на официальных сайтах органов местного самоуправления и отраслевых отделов. В течение 2018 года предоставленные сведения были проанализированы ответственными должностными лицами и отчёт о проделанной работе доведён до председателя комиссии по конфликту интересов. 
Все кандидаты, претендующие на замещение  должностей руководителей муниципальных учреждений, своевременно предоставили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Данные сведения также были проанализированы ответственными должностными лицами.


	3.
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов

	Руководитель аппарата 

Отдел организационно-контрольной работы и муниципальной службы
	по итогам рассмотрения материалов
	Случаев несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в 2018 году не выявлено


	4.
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Калачеевского муниципального района и отраслевых отделах, в том числе актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Отдел организационно-контрольной работы и муниципальной службы

Специалисты кадровых служб отраслевых отделов
	постоянно
	В 2018 году всеми муниципальными служащими были актуализированы анкетные данные представляемые при поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов

	5.
	Обеспечение выполнения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Калачеевского муниципального района, обязанности:
- уведомления представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов;




- уведомления представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;



- уведомления о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;



- сообщения в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Отдел организационно-контрольной работы и муниципальной службы
Специалисты кадровых служб отраслевых отделов




Отдел организационно-контрольной работы и муниципальной службы
Специалисты кадровых служб отраслевых отделов
Отдел организационно-контрольной работы и муниципальной службы
Специалисты кадровых служб отраслевых отделов
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	не менее, чем за месяц до начала выполнения иной оплачиваемой работы 







в течение рабочего дня    



в течение рабочего дня


в течение следующего рабочего дня

	В 2018 году поступило 5 уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы. Конфликт интересов не обнаружен










В 2018 году уведомлений от муниципальных служащих обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений не поступало.


В 2018 году уведомлений от муниципальных служащих о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов не поступало.

В 2018 году уведомлений от муниципальных служащих о  получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей не поступало.

	6.
	Организация систематического проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации структурными подразделениями администрации Калачеевского муниципального района своих функций, и внесение при необходимости уточнений в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками

	Отдел организационно-контрольной работы и муниципальной службы
	по мере необходимости, но реже 1 раза в год
	В 2018 году на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации функций. Решено, что перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, в уточнении не нуждается.

	7.
	Обеспечение своевременного представления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Калачеевского муниципального района, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	Руководитель аппарата

Отдел организационно-контрольной работы и муниципальной службы
	ежегодно 

до 30 апреля
(по уточнению сведений до 30 мая)
	В срок до 30 апреля 2018 года все муниципальные служащие Калачеевского муниципального района предоставили ответственным должностным лицам сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчётный 2017 год. Сведения в установленный законом срок размещены на официальных сайтах органов местного самоуправления и отраслевых отделов. В течение 2018 года предоставленные сведения были проанализированы ответственными должностными лицами, и отчёт о проделанной работе доведён до председателя комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.  
Все кандидаты, претендующие на замещение  должностей муниципальной службы, своевременно предоставили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Данные сведения также были проанализированы ответственными должностными лицами.

	8.
	Проведение работы по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации Калачеевского муниципального района, возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности муниципальной службы в администрации  Калачеевского  муниципального района


	Отдел организационно-контрольной работы и муниципальной службы

	постоянно
	Кадровыми работниками на регулярной основе проводится анализ справок и доходах муниципальных служащих, личных дел направленных на выявление конфликта интересов и принятие мер по его урегулированию

	9.
	Обеспечение проверки:
- достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации Калачеевского муниципального района;



- достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации Калачеевского муниципального района, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также достоверности и полноты иных сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Воронежской области;
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Специалисты кадровых служб отраслевых отделов
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Специалисты кадровых служб отраслевых отделов








	
при поступлении документов







при наступлении оснований


при наступлении оснований










	
При поступлении муниципальных служащих на муниципальную службу кадровым работником осуществляется проверка  достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера


Кадровыми работниками при приёме сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера осуществляется проверка достоверности и полноты сведений. По итогам подготавливается информационная справка на имя председателя комиссии по конфликту интересов.









	10.
	Подготовка предложений о направлении запросов в кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации и органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, при проведении проверочных мероприятий

	Руководитель аппарата
Отдел организационно-контрольной работы и муниципальной службы

	
при наступлении оснований
	Оснований для направлении запросов в кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации и органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, при проведении проверочных мероприятий в 2018 году не было


	11.
	Подготовка предложений о применении конкретной меры ответственности к муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в администрации  Калачеевского муниципального района, по каждому установленному факту несоблюдения ими ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе с использованием процедуры увольнения в связи с утратой доверия

	Отдел организационно-контрольной работы и муниципальной службы

Непосредственный  руководитель
	
при наступлении оснований
	Оснований привлечения к ответственности муниципальных служащих в 2018 г. не было 

	12.
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов Калачеевского муниципального района

	Уполномоченные должностные лица
	постоянно
	На все проекты нормативных правовых актов администрации проведена антикоррупционная экспертиза уполномоченными должностными лицами

	13.
	Обеспечение возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов

	Отраслевые отделы, подготовившие муниципальные правовые акты

Отдел организационно-контрольной работы и муниципальной службы
	постоянно
	Для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проекты постановлений администрации на 7 календарных дней размещаются на официальном сайте администрации

	14.
	Взаимодействие с правоохранительными и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции 

	Отдел организационно-контрольной работы и муниципальной службы

Отраслевые отделы
	постоянно
	В состав Совета по противодействию коррупции в Калачеевском муниципальном районе включён начальник отдела МВД России по Калачеевскому району. Должностные лица администрации Калачеевского муниципального района принимают участие в заседаниях проводимых правоохранительными органами по вопросам противодействия коррупции. Сотрудник Прокуратуры принимает участие в обучающих семинарах, проводимыми с муниципальными служащими.

	15.
	Мониторинг цен товаров, работ, услуг при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в администрации Калачеевского муниципального района 

	Отраслевые отделы
	постоянно
	При осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в администрации Калачеевского муниципального района проводится сравнительный анализ трёх коммерческих предложений

	16.
	Проведение работы по разъяснению муниципальным служащим, увольняющимся с муниципальной службы в администрации Калачеевского муниципального района, о необходимости соблюдения ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами

	Отдел организационно-контрольной работы и муниципальной службы

Специалисты кадровых служб отраслевых отделов
	при увольнении служащего
	При увольнении муниципального служащего ему под роспись разъясняется обязанность о необходимости соблюдения ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами
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